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CONTRATO X — Prestacién de servicios | CONVENIO | |
Contrato ntiimero: | 1.310-17.13-16051-2025 | de 28 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del S
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5%66606535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600090737 Del 30/09/2025 . Apropiacién Presupuestal:

13330601/1154/2-320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 + Fondo: 13330601 - E
LIBRE DESTINAC!ION « Centro Gestor: 1154 + Proyecto: P|37-102499 - FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje Objetivo, Meta y Componente (especnflcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador + Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR |
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE=
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con |
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento |
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en et aprendizaje practico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de

legalidad.. *» Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. » Elemento PEP:
P137-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 * Cuenta Mayor: 5507051201.

| Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES |
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

. OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Supervisor: | ¢ ¢ 1144040788 B
DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA
Contratista |C.C. 1114062135

Teléfono. 3165232496
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Apoyar desde su perfil profesional para liderar la formulacién
los proyectos que contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 y
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del
Cauca, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del
contrato. 2. Disefiar los formatos y herramientas para facilitar el
seguimiento a las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2
Y promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del

Cauca. 3. Realizar el seguimiento a la inversion publica adelantada

por la dependencia en el marco del proceso M2-P2 y promover el

desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca. 4. |

Brindar apoyo profesional para coordinacion de los procesos de
articulacién y estandarizacién para la gestion de proyectos. 5.
Presentar informes periédicos del avance de ejecucion de los
proyectos desarrollados en la Secretaria. 6. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca leven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en |las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 7. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el

cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza :

del contrato.

de

|
H
i
|

100%

|

!

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en Ia
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100,0%

Otras
consideraciones.

N/A
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[ SEGUIMIENTO.TECNICO O DE EJECUCION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1,.310-17.13-16051-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Apoyar desde su perfil profesional para liderar la formulacion de los proyectos que contribuyan al
desarrollo del proceso M2-P2 y promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del
Cauca, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato,

- La contratista ajusto y realiz6 distribucién de responsabilidades para las actividades de la
formulacion del proyecto “Implementacion de un ecosistema de electromovilidad a través de
vehiculos eléctricos tipo motocarro con baterias recargables para el fortalecimiento del
transporte urbano, escolar y turistico en Buenaventura” - Proyecto de electromovilidad, el cual
se busca presentar a una convocatoria con recursos del Sistema General de Regalias

- Revisé la version final del documento técnico y presupuesto del proyecto “Implementacion de
un ecosistema de electromovilidad a través de vehiculos eléctricos tipo motocarro con baterias
recargables para el fortalecimiento del transporte urbano, escolar y turistico en Buenaventura”

- Reviso los formatos y cartas a presentar para la convocatoria, tales como: carta de
presentacion, certificado de no financiacién de otras fuentes, certificacién de no aplicabilidad
sobre riesgo y uso de suelo, certificacion de servicios publicos, entre otros.

- Revisé e investigo los requerimientos para los conceptos ZNI y SIN para el proyecto
“Implementacion de un ecosistema de electromovilidad a través de vehiculos eléctricos tipo
motocarro con baterias recargables para el fortalecimiento del transporte urbano, escolar y
turistico en Buenaventura®, con el fin de revisar el concepto técnico del documento
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“Justificacién técnica — No requerimiento de conceptos ZNI y SIN para el proyecto de
electromovilidad”

2. Disedar los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento a las acciones desarrolladas en
torno al proceso M2-P2 y promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca.

- Organizé metodologia para revisién de informacion en linea entregada como insumo para los
discursos y ponencia del Secretario. De igual forma, bajo esta metodologia, reviso y ajusté un
documento entregado por la Subsecretaria de Competitividad para una ponencia relacionada
al trabajo decente en el Valle del Cauca

3. Realizar el seguimiento a la inversion publica adelantada por la dependencia en el marco del
proceso M2-P2 y promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.

- Actualizg los datos suministrados por cada proyecto para medir el impacto logrado hasta ia
fecha en el Distrito Especial de Buenaventura.

- Realizé reunion con el equipo de PMO donde se trabajé la distribucion de actividades
relacionadas con el apoyo a la actualizacion de data de los proyectos, en el cuadro
consolidado de la SEDEC, donde se distribuyé a cada integrante una hoja de excel para su
respectiva actualizacién con el drea y las personas correspondientes

4. Brindar apoyo profesional para coordinacion de los procesos de articulacion y estandarizacion
para la gestion de proyectos.

- Asistié a comités técnicos donde se trabajaron temas relacionados al: avance de los planes de
trabajo, ruta para el cierre de cada proyecto y vigencias futuras.

5. Presentar informes periddicos del avance de ejecucion de los proyectos desarrollados en la
Secretaria.

- Organizé informacion relevante de los proyectos de NIDO y Valle INN+ con el fin de realizar
presentacién power point para un control politico citado por Ja Asamblea Departamental.

- Revisd la informacion suministrada y ajusté la presentacion relacionada a los beneficiarios que
se identifican como Victimas del Conflicto Armado VCA para presentar en la Mesa
Departamental de Victimas.
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- Revisé informacion con el area de planeacion y el &rea financiera para apoyar en el disefio de
la presentacién relacionada al cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo, {a ejecucion
presupuestal y el POAI 2026 para presentar ante la Asamblea Departamental.

- Recopild, revisé y organizd informacién sobre el avance de los proyectos y los resultados en
inclusién de grupos poblacionales diversos {(mujeres, personas con discapacidad, jovenes,
adultos mayores, LGBTIQ+, migrantes, étnicos, victimas del conflicto armado)

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Goberpacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion de! Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

- Asistio al curso practico de fotografia con celular, una capacitacion disefiada para fortalecer
habilidades en la captura de material audiovisual de calidad utilizando dispositivos moviles con
el fin de mejorar la calidad de las imagenes que acompafian la difusién de noticias y eventos
institucionales.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- Asistid y apoyé el evento de lanzamiento de la convocatoria Valle Inn + 26 municipios

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO:

E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9482136748 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1858824273. con periodo de cotizacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago hes
agqos)
Valor inicial del
i ?:ro'n";f;fo ¢ $12.000.000 CUOTA 1 Octubre/2025 |[6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $

SEG! NTORIURID - ! b - ks L e
E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y |
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
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'INEORME:SOBREZSANCIONE
Sin novedad

Fecha del préoximo informe - de - { de I - 1

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

5 diasdelmesde | Noviembre |de 2025
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Secretario de Despacho
C.C.1144040788
Elabord Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




